Praventions- und Interventions-
konzept zum Schutz vor Gewalt im
Sport — SC Munster 08*
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|.  Einleitung

Der Sportclub Minster 08 e.V. (SC Muinster 08) hat es sich zum Ziel gesetzt, ein gewaltfreier
Ort zur sicheren Austibung von Sport und der gemeinsamen Freizeitverbringung fur alle
Mitglieder zu sein. Insbesondere Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene haben ein Recht
auf Schutz und Fursorge. Wir mochten sie in ihrer sportlichen und personlichen Entwicklung
fordern und unterstitzen. Dazu missen alle Mitglieder vor jeglicher Gewalt, insbhesondere
sexualisierter Gewalt, geschitzt werden. Der SC Minster 08 und die Arbeitsgruppe Pravention
haben eine Analyse der bestehenden Risiken durchgefiihrt und MaRnahmen definiert, um die
daraus maglicherweise resultierenden Gefahren zu verhindern.

Dies gelingt durch aktive PraventionsmalRnahmen, einen Handlungsleitfaden, einen
Verhaltenskodex sowie die Etablierung einer Kultur der Anerkennung, des gegenseitigen
Respekts und der Transparenz.

Dieses Konzept und die im Folgenden beschriebenen MalRnahmen sind fur alle
Mitarbeitenden, Ehrenamtlichen und Vereinsmitglieder verpflichtend. Es soll die Arbeit und das
Vereinsleben unterstitzen und als Kompass dienen. Des Weiteren kann es jederzeit
angepasst werden. Darlber hinaus sollen die MaRBnahmen einmal im Jahr durch das
Praventionsteam Uberprift und verbessert werden.

lI. Was ist Gewalt?

Psychische Gewalt

Psychische Gewalt meint den Einsatz von psychischem Zwang gegentber Menschen. Werden
hierfir Macht, Befugnisse, das Recht oder die Mittel ausgenutzt, um Uber jemanden oder
etwas zu bestimmen, wird psychische Gewalt angewendet, zum Beispiel in Form von Mobbing,
wo durch dauerhaftes Schikanieren, Herabsetzen bzw. Ausgrenzen einer einzelnen Person
mit einer Schadigungsabsicht verstanden wird. Dies bezieht sich insbesondere auch auf
digitale Medien.

Korperliche Gewalt

Kdrperliche Gewalt bezeichnet die absichtliche Anwendung physischer Gewalt oder Zwang
gegen eine Person oder Sache. Koérperliche Gewalt geht oft mit psychischer Gewalt einher,
um Kontrolle oder Macht auf das Opfer auszuiiben.

Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt ist jegliche Handlung, die an, vor oder gegentuber Personen vollzogen
wird und beeinflussend, verandernd und/oder schadigend wirkt. Der/Die Tater*in (erwachsen,
jugendlich oder auch ein Kind) nutzt eine Machtposition/Abhangigkeit aus, um das Gegenliber
zu demiitigen. Dies schliefl3t sowohl sexuelle Erregung und/oder Befriedigung von sich selbst
oder dem Gegenuber als auch verbale, schriftliche und visuelle (Kérper-)Kontakte mit ein.

In der Regel stehen Tater*in und Betroffene in einem Vertrauensverhéaltnis mit vermehrter
Macht auf Seiten der Tater*innen und einer erhdhten Abhangigkeit der Betroffenen.

l1l. Praventionsteam

Die Mitglieder des Préaventionsteams kénnen bei Fragen und sollen bei Beschwerden und
Vorfallen von Trainer*innen und Mitgliedern kontaktiert werden.
¢ Sie behandeln geteilte Informationen stets vertraulich und handeln nach Bedarf und
nach Ricksprache mit den Betroffenen.
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Sie fuhren eine erste Prufung von Vorfallen durch und nehmen ggf. Kontakt mit der
Fachkraft fur Pravention des SSB Miunster, dem Vorstand und dem Geschaftsfuhrer
des SCM 08 auf.

Sie geben Informationen weiter und vermitteln Kontakt zu Fachberatungsstellen
(Kinderschutzbund Minster e.V. / Zartbitter Minster e.V./Kinderschutzfachkrafte des
kommunalen Sozialdienstes (anonymisierter Anruf)).

Das Praventionsteam ist Ubergeordnete Anlaufstelle fur die Ansprechpersonen der
Abteilungen.

Aktuelles Praventionsteam:

Laura Jachmich
Tel: 01578 9022359
E-Mail: laura.jachmich@scm08.de

Robin Winter
Tel: 0176 47397446
E-Mail: robin.winter@scm08.de

V. Malnahmen zur Pravention

Vorlage des erweiterten Flhrungszeugnisses

In der Geschéftsstelle des SC Minster 08 wird durch die dort tatigen Mitarbeiter*innen des
Vereins die Uberpriifung der Filhrungszeugnisse von Mitarbeitenden, Trainer*innen und den
Mitgliedern des erweiterten Vorstandes (im Folgenden: Mitarbeitende) vorgenommen.

Jede*r neue Mitarbeitende, jede*r neue Trainer*in und jedes neue Mitglied des erweiterten
Vorstandes muss vor Vertragsunterzeichnung ein erweitertes Fihrungszeugnis vorlegen.
Daftir wurde folgender Ablauf definiert:

1.

2.

3.

Der SC Miunster 08 stellt dem*r Interessierten eine Aufforderung und Formular fir die
Beantragung aus.

Der*Die Interessierte beantragt das erweiterte Flhrungszeugnis bei der Stadt und
erhalt es per Post.

Nach dem Erhalt per Post, zeigt der*die Interessierte das erweiterte Fllhrungszeugnis
bei einem zustandigen Mitarbeitenden der Geschéftsstelle vor. Die zustandige Person
informiert den Geschaftsfiihrer, der Uber die Vorlage, das Datum und die Kontaktdaten
der Mitarbeitenden Buch fuhrt. Um eine Selbstkontrolle zu vermeiden,...

1. ... legen die zustandigen Mitarbeitenden ihre Flihrungszeugnisse direkt beim
Geschéftsfuhrer vor.

2. ... legt der Geschéftsfiihrer sein Fihrungszeugnis direkt beim Vorsitzenden
vor.

Bei eintragsfreiem FlUhrungszeugnis oder wenn keine relevanten Eintragungen
vorliegen, kann der Arbeitsvertrag ausgegeben und unterschrieben werden. Bei
einzelnen Unklarheiten bezilglich Eintragungen im Fihrungszeugnis nimmt der
Geschaftsfuhrer Kontakt zum Préaventionsteam auf. Bei einem Eintrag im
Fuhrungszeugnis werden Praventionsteam und Vorstand informiert. Die Tatigkeit kann
frihestens ab diesem Zeitpunkt begonnen werden. Die Ubertragung von Aufgaben,
insbesondere die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, vor Vorlage des erweiterten
Fuhrungszeugnisses und Vertragsunterzeichnung ist nicht erlaubt.

Das erweiterte Fuhrungszeugnis muss alle 2 Jahre neu vorgelegt werden. Dafir wurde
folgender Ablauf definiert:
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1. Im Januar Uberprift der*die Geschaftsfuhrer*in welche Mitarbeitenden das erweiterte
Fuhrungszeugnis im laufenden Jahr erneut vorlegen missen und kontaktiert diese
Personen mit  der  Aufforderung zur  erneuten Beantragung  des
Fuhrungszeugnisses. Ein entsprechendes Formular fir die Beantragung wird den
Mitarbeitenden zugeschickt.

2. Die Mitarbeitenden beantragen das Fihrungszeugnis und legen es dem
Geschaftsfuhrer innerhalb des laufenden Jahres vor.

3. Bei eintragsfreiem Fuhrungszeugnis oder keinen relevanten Eintragungen vermerkt
der Geschaftsfihrer das Vorlagedatum. Bei einer neuen relevanten Eintragung im
Sinne des Kindeswohls wird ein Gesprach mit dem*der Mitarbeitenden, dem*der
Ehrenamtlichen, dem*der Trainer*in oder dem Vorstandsmitglied und dem
Praventionsteam gefuhrt und die Person von allen Aufgaben enthoben.

Ehrenkodex und Verhaltensleitlinien

Alle Vorstandsmitglieder, Trainer*innen und sonst. ehrenamtlichen und hauptamtlichen
Mitarbeitenden mussen bei Vertragsabschluss den Ehrenkodex des Landessportbundes NRW
unterzeichnen.

Unsere Mitglieder, Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen verpflichten sich zur Einhaltung dieses
Konzepts durch ihre Unterschrift auf dem Ehrenkodex sowie die Kennthisnahme der
Verhaltensleitlinien, die jeder*m Einzelnen vor Aufnahme der Téatigkeit vorliegen.

Einarbeitungsprozess flr Trainer*innen und andere
Mitarbeitende

Jede Abteilung soll eine/mehrere Ansprechperson(en) definieren, die fir die Einarbeitung von
neuen Trainer*innen zusténdig sind. Sie sorgen fir die sorgfaltige Einarbeitung in ihren
Abteilungen. Dafur kénnen neben den folgenden Schritten weitere abteilungsspezifische
Maflnahmen definiert werden. Der folgende Ablauf sollte persdnlich und vor Ort stattfinden
und kann in beliebiger Reihenfolge durchgefiihrt werden:

1. Es werden vereins- und abteilungsspezifische Ablaufe von den Ansprechpersonen
erklart.

2. Dieses Konzept, der Handlungsleitfaden und die Verhaltensleitlinien werden
besprochen.

3. Es wird auf Schulungen und Fortbildungen verwiesen (Sensibilisierungsschulungen
sind fur Personen, die haupt- oder ehrenamtlich tatig oder Trainer*in sind, alle 3 Jahre
verpflichtend).

4. Es wird das Gelande gezeigt und auf Gefahren aufmerksam gemacht
(abteilungsspezifische Risikofaktoren).

5. Die Ansprechpersonen und/oder Abteilungsleitungen melden anschlieRend der
Geschéftsstelle, wer wann eingearbeitet wurde, damit dies dokumentiert werden kann.

Parallel hierzu Gbernimmt ein Mitarbeiter der Geschaftsstelle oder ein Mitglied des Vorstandes
die Einarbeitung, sodass auch ehren- und hauptamtliche Mitarbeitende mit Arbeitsfeldern in
der Geschéftsstelle oder dem Vorstand eine gewissenhafte Einarbeitung nach dem
obenstehenden Ablauf erhalten.

Regelmaliige Schulungen und Sensibilisierungen fur
Trainer*innen
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Der Verein bietet mindestens einmal im Jahr eine Sensibilisierungsschulung in Kooperation
mit dem Stadtsportbund (SSB) fur alle Vereinsmitglieder an.

Alle Trainer*innen und der erweiterte Vorstand des Vereins missen die Teilnahme an einer
Sensibilisierung alle 3 Jahre vorweisen und der SSB gibt eine entsprechende Rickmeldung
beim Geschéftsfihrer. Nimmt ein*e Trainer*in die Tatigkeit neu auf, muss spatestens ein Jahr
nach Beginn der Téatigkeit an der Schulung teilgenommen worden sein. Die Trainer*innen
werden durch die Geschaftsfiihrung tber Termine fur die Sensibilisierungsschulung informiert.
Es konnen auch gleichwertige Schulungen, die einen Mindestumfang von 2 Stunden
umfassen, bei der Geschaftsfihrung vorgelegt werden.

Angebote fur Kinder und Jugendliche

Es wird darauf hingearbeitet, gemeinsam mit dem SSB kindgerechte Schulungen anzubieten.
Je nach Thema und Nachfrage von Abteilungen und Trainingsgruppen kdnnen spezifisch auf
Kinder ausgerichtete Angebote durch das Praventionsteam ausgerichtet werden. Die
Wiinsche und Anregungen fur Angebote der Kinder und Jugendlichen sind einzubeziehen und
aktiv Uber die Jugendvertretung abzufragen.

Offentlichkeitsarbeit und Information der
Vereinsmitglieder

Dieses Konzept, die Ansprechpersonen sowie weitere Informationen rund um das Thema
Pravention (sexualisierter) Gewalt im Sport sind jederzeit aktuell auf unserer Homepage zu
finden. Diese sind Uber einen QR-Code (inklusive Klartext) auf einem Plakat in der Sporthalle
und auf den Sportplatzen abrufbar.

Qualitatssicherung

Um dieses Konzept jederzeit aktuell zu halten, Anregungen aus allen Abteilungen
einzubeziehen und die Qualitat unserer sportlichen und auRersportlichen Arbeit hochzuhalten,
wird jedes oder mindestens jedes zweite Jahr eine Sitzung des Arbeitskreises Pravention
einberufen. Der Arbeitskreis sollte aus den jeweiligen Abteilungsleitungen und/oder den
Ansprechpersonen, einem Vorstandsmitglied, dem Jugendvorstand, der Geschéftsfiihrung
und dem Préventionsteam bestehen. Er wird vom Praventionsteam geleitet und hat folgende
Aufgaben:
e Evaluation des Praventions- und Interventionskonzeptes
o Besprechen von Vorkommnissen, die eine Anderung des Konzeptes nétig machen und
daraus resultierende Implementierung von Verbesserungsmafnahmen
« Evaluation von Anderungen in der Trainings- oder Personalstruktur, die eine Anderung
des Konzeptes oder der definierten Ablaufe nétig machen
e Analyse maoglicher neuer oder veranderter Risiken und Gefahrdungen
e Analyse der Praxistauglichkeit des Konzeptes und der Verhaltensleitlinien
Die Ergebnisse der Sitzung werden in der ndchsten (erweiterten) Vorstandssitzung vorgestellt
und tber mégliche nétige Anderungen am Konzept abgestimmt.

V. Mallnahmen zur Intervention
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Im Folgenden werden konkrete Maflinahmen beschrieben, die in einem Verdachtsfall von
Gewalt ergriffen werden mussen. Dieser Handlungsleitfaden soll den beauftragten Personen
und Ubungsleitenden Handlungssicherheit geben.

Allgemeine Grundsatze

Im Verdachtsfall gelten die folgenden wichtigen Grundsatze:

Betroffenenschutz - Der*Die Betroffene steht im Mittelpunkt und die Bedurfnisse,
Angste und Schilderungen miissen ernst genommen werden. Weitere Schadigungen
oder Traumatisierungen (z.B. durch direkte Befragung zum Vorfall oder Konfrontation
mit dem*der mdglichen Tater*in) missen unter allen Umstanden vermieden werden.
Hilfe holen - Zunachst sollte Hilfe beim Praventionsteam des Vereins gesucht werden.
Diese entscheiden uber weitere Schritte.

Vertraulichkeit - Die Weitergabe von Informationen an Dritte oder mdgliche
Tater*innen kann weitere Ermittlungen z.B. durch Polizei oder die Staatsanwaltschaft
gefahrden und das Vertrauen der Betroffenen missbrauchen. Informiert werden sollten
aber stets das Praventionsteam.

Personlichkeitsschutz - Solange nichts bewiesen ist, muss jede AuRerung tiber die
Verdachtsmomente gegeniiber Dritten unterbleiben. Auch die Rechte der moglichen
Tater*innen missen beachtet werden.

Schritte fur Personen, an die ein Verdachtsfall
herangetragen wurde

1.

2.

Bewahre Ruhe und kontrolliere deine Emotionen. Hére den Schilderungen gut zu und
nimm die betroffene Person ernst.

Gib die Zusage, dass alle weiteren Schritte (z.B. Information der Eltern) weitestgehend
in Absprache mit der betroffenen Person erfolgen. Versprich jedoch nichts, was du
nicht einhalten kannst und erklare, dass du dir auch Unterstiitzung von spezialisierten
Fachkraften holst.

Dokumentiere im Anschluss an das Gesprach die Informationen ohne eine
Interpretation oder Wertung (siehe Dokumentationsbogen im Anhang). Dazu gehdren
der Zeitpunkt und Inhalt des Gesprachs. Zitiere die Aussagen der*s Betroffenen
maoglichst wortgenau.

Kontaktiere das Praventionsteam und plant gemeinsam das weitere Vorgehen unter
Bertcksichtigung der Winsche der betroffenen Person und unter Einschaltung der
Fachberatungsstellen.

Prife deine eigene Gefuhlslage und hole dir Unterstitzung und Entlastung beim
Praventionsteam oder den Fachberatungsstellen.

Schritte fur Betroffene

Betroffene kdnnen jederzeit Kontakt zu einer Vertrauensperson ihrer Wahl aufnehmen oder
sich jederzeit an das Préaventionsteam (siehe Kontaktdaten oben) wenden.

Schritte fur das Praventionsteam

1.

Nimm Kontakt mit der Fachberatungsstelle auf und plant zeitnah gemeinsam mit einem
Mitglied des Vorstandes und einer Ansprechperson des SSB das weitere Vorgehen
unter Berlcksichtigung der Wiinsche der betroffenen Person. Zwecks Vertraulichkeit
sollte der Kreis der eingeweihten Personen maoglichst klein gehalten werden.
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2.

3.

Klare mit der Fachberatungsstelle und der betroffenen Person, ob die
Ermittlungsbehodrden (Polizei oder Staatsanwaltschaft) eingeschaltet werden missen.
Uberlege gemeinsam mit dem Vorstand und dem*der Geschaftsfiihrer*in, ob und wie
die Vereinsmitglieder und ggf. die Offentlichkeit tiber den Vorfall informiert werden
sollen. Um das Vertrauen in die Qualitat der Jugendarbeit wiederherzustellen, kann es
sinnvoll sein zu verdffentlichen, wie interveniert wurde, bzw. welche
Praventionsmaflinahmen im Verein gelebt werden. Wichtig dabei ist, dass jede*r
Verdachtige Personlichkeitsrechte hat, deren Verletzung Schadensersatzanspriiche
ausldsen kénnen. Nenne keine Verdachtigen namentlich gegeniiber der Presse. Lasse
jede Pressemitteilung vor der Veroéffentlichung rechtlich auf eventuelle Verletzungen
von Personlichkeitsrechten tGberprufen.

Schritte fur Vorstandsmitglieder bei Verstdol3en gegen die
Verhaltensleitlinien

Dienstrechtliche Mdéglichkeiten fur Hauptamtliche:

Ruge/Ermahnung

Abmahnung
Verhaltensbedingte Kiindigung
Fristlose Kindigung
Ordentliche Kiindigung
Strafanzeige

Maglichkeiten bei Ehrenamtlichen:

Ruge/ Ermahnung
Entbindung aus Verantwortung und Aufgaben
Strafanzeige

Umgang mit falschem Verdacht:

Auch wenn ein Verdacht unbegriindet ist, hat der Schutz von Kindern Prioritat. Erz&hlungen
betroffener Personen missen immer ernst genommen werden. Um gleichzeitig einen falschen
Verdacht mdglichst zu verhindern, gelten die oben beschriebenen Grundséatze. Falls es doch

zu einem falschen Verdacht kommt,

ist das Ziel die vollstandige gesellschaftliche

Rehabilitation. Diese Aufgabe liegt beim Vorstand, welcher alle Beteiligten informiert. Um die
Vertrauensbeziehung wiederherzustellen, ist eine fachliche Begleitung des Prozesses
notwendig.
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VI. Anhang

1. Verhaltensleitlinien

Unser Sportverein soll ein Ort sein, an dem sich jeder Mensch willkommen und respektiert
fuhlt. Wir halten uns daher an die folgenden Leitlinien, fur ein gewaltfreies und positives
Miteinander.

1. Nur Ja heif3t Ja: Vor jeder Handlung, die potentiell grenzverletzend oder unangenehm
fur eine Person sein konnte, informiere und frage ich die Person um Erlaubnis.
Beispielsweise bei Hilfestellungen im Sport, bevor eine Umkleide betreten wird, bevor
Fotos oder Videos aufgenommen werden oder bevor ein Kind zum Trésten in den Arm
genommen wird.

Auch jungere Ubungsleitungs-Helfende werden gefragt, ob sie Aufgaben wie

Hilfestellung beim Umziehen oder dem Toilettengang tlbernehmen mdchten.
2. Respektvoller Umgang: Wir achten in unserer Haltung, (Umgangs-) Sprache und
unserem Handeln auf Respekt, unabhéngig von Geschlecht, Sexualitat, Aussehen, Alter oder
ethnischer Zugehorigkeit. Sexistische, gewalttatige, beleidigende oder diskriminierende
AuRerungen werden nicht toleriert. Dies gilt auch fiir Cyber-Mobbing. Wir schreiten aktiv bei
solchen Grenzverletzungen ein und holen uns Unterstiitzung beim Vorstand oder den
Ansprechpartnern ein, wenn Ermahnungen nicht ausreichen.
3. (Sexuelle) Beziehungen zwischen Kindern und Jugendlichen mit Menschen in
Machtpositionen (Trainer*innen, Ehrenamtliche, Hauptamtliche): Trainer*innen,
Betreuer*innen sowie Ehren- und Hauptamtliche grenzen sich deutlich und transparent ab,
wenn junge Sportlersinnen trotzdem fir sie “schwarmen” oder eine engere Beziehung
eingehen mdéchten. Aufgrund des Machtgefélles sind (sexuelle) Beziehungen nicht gestattet.
4, Private Kontakte zu Kindern und Jugendlichen: Die Kontaktaufnahme auf3erhalb von
Themen, die den Sport und die Trainingsorganisation oder die auf3ersportliche (ehrenamtliche)
Arbeit betreffen, ist in keiner Weise gestattet. Insbesondere wenn Kontaktdaten, wie
Telefonnummern, E-Mail-Adressen oder Social-Media-Profile ausgetauscht wurden, werden
diese nicht fir eine private Kontaktaufnahme genutzt.
5. Kinder und Jugendliche stark machen: Wir unterstitzen die uns anvertrauten Kinder
und Jugendlichen in ihrem Aufwachsen und bieten aktive, altersgerechte Unterstiitzung an,
damit sie lernen “Nein!” zu sagen, Selbstbewusstsein aufzubauen und Selbstwirksamkeit zu
erfahren. Beispielsweise werden Workshops zum Thema Pravention gemeinsam besucht,
Machtstrukturen in der Ubungsstunde thematisiert und potenziell grenzverletzende Ubungen
gemeinsam hinterfragt.
6. Aufsichtspflicht: In jeder Sporteinheit mit Kindern und Jugendlichen sollten zwei
erwachsene Aufsichtspersonen dabei sein, um die Aufsichtspflicht in jeder Situation
gewabhrleisten zu kdnnen und zudem das Vier-Augen-Prinzip in potenziell grenzverletzenden
Situationen geltend zu machen. Die Aufsichtspflicht der Trainer*innen beginnt spatestens mit
Beginn der Trainingsstunde oder wenn die Trainer*innen den Erziehungsberechtigten
signalisieren, dass sie die Verantwortung fur die Kinder tbernehmen. Die Aufsichtspflicht
endet mit dem Ende der Trainingsstunde.
7. Duschen/Umkleiden: Die Duschen und Umkleiden sind Raume fir die Sporttreibenden.
Trainer*innen und Eltern sollten diese Raume nur nach Aufforderung (z.B. zur Hilfe beim
Umziehen) oder zur Aufrechterhaltung der Ordnung und Sicherheit und nach lautem Klopfen
betreten (siehe auch Punkt “Nur Ja heil3t Ja”).
8. Fotos/Videos: Fotos und Videos durfen nur nach erfolgter Zustimmung gemalR der
Einwilligung im Mitgliedsantrag aufgenommen und veroéffentlicht werden. Jede*r hat das Recht
einer Aufnahme oder Veroffentlichung zu widersprechen, auch wenn die Zustimmung der
Eltern durch den Mitgliedantrag erfolgt ist. Es wird empfohlen, die Einstellung vorzunehmen,
Bilder nicht automatisch herunterzuladen, da der Erhalt von Bildern strafbar sein kann. Falls
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Bilder empfangen werden, die gegen die Richtlinien verstoRen, muss dies dem
Praventionsteam oder der Polizei umgehend mitgeteilt werden (keine Weiterleitung!).

9. Fahrten und Fahrgemeinschaften: Wenn Trainer*innen oder fremde Elternteile Kinder
und Jugendliche zum Training oder Wettkampf mitnehmen, wird dies mit den Eltern
abgestimmt.

10. Transparenz: Wenn gegen diese Verhaltensregeln (aus gutem Grund oder
unabsichtlich) verstol3en wurde, ist eine umgehende Entschuldigung bei der/den betroffenen
Person(en) obligatorisch. Der Vorfall wird auch mit der zweiten Aufsichtsperson oder der
Ansprechperson Pravention besprochen, um sich selbst vor Anschuldigungen zu schitzen. In
Zukunft wird besser darauf geachtet, diese Grenzverletzungen zu vermeiden.
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2. Dokumentationsbogen

Hinweis: Zitiere die Aussagen der*s Betroffenen méglichst wortgenau!

Datum:
Ausftillende Person(en):

Um welche MafRnahme / welchen Vorfall handelt es sich?:

Wer ist bei euch Ansprechperson? (mit Tel.-Nr., E-Mail):

Wer hat etwas gesehen / erzahlt? (Name, Tel.-Nr., E-Mail, Adresse, Funktion, Verein/Verband):

Wer ist die betroffene Person? (Name, Alter, Geschlecht, Gruppe): Vorsichtig mit Namen umgehen!
Wer ist Ubergriffig geworden? (Name, Alter, Geschlecht, Gruppe, ggf. Funktion):

Wann ist es passiert? (Datum, Uhrzeit, Ort):

Was wurde Uber den Fall mitgeteilt? (nur Fakten, keine eigene Wertung):
Was wurde getan / gesagt?

Wo wart ihr zu dieser Zeit?

Mit wem wurde darliber hinaus Uber den Fall gesprochen) (Leitung, Mitarbeitende, Polizei..., mit Datum,
Uhrzeit):

Gibt es weitere Absprachen? Was ist als Nachstes geplant?

Weitere Bemerkungen:
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1. Interventions-Schema

| Kind/Jugendliche*r vertraut sich dir an | Du beobachtest eine Gefdhrdung bei
einem Kind/ einer Jugendlichen

Du beobachtest grenzverletzendes
Verhalten

Ruhe bewahren und besonnen handeln |

[

|

Zuhdren und ernst nehmen Beobachten und wahrnehmen

= Versichere der betroffenen Person, dass = Beobachte das Kind/ den®*die
sie keine Schuld an den Geschehnissen hat Jugendliche*n/ den*die Teamkolleg®in

= Keinen Druck ausiiben, keine “Warum™- =  MNehme deine eigene Wahrnehmung
Fragen verwenden ernst

= Bespreche die weiteren Schritte und mach = Beziehe eine Person deines Vertrauens
diese transparent ein

Dokumentiere kurz: wer, wo, was, wie, wann

= Keine eigenen Ermittlungen zum Tathergang oder Befragungen

Verantwortung abgeben und Fall weitergeben
Kontakt aufnehmen (je nach Situation):

= Ansprechpersonen vom Verein

= Priventionsheauftragte vom Stadtsportbund

= Zarthitter e.V. Minster

= Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband Miinster e\,
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2.  Kontakte Fachberatungsstellen

Stadtsportbund Minster

Thomas Lammers

Regionalkoordinator PSG, Fachkraft fir Jugendarbeit
Tel. 0251 38347647

E-Mail: t.lammers@ssb.ms

Marisa Kleinitzke

Fachkraft Pravention

Tel.: 0251 / 383476-48
E-Mail: m.kleinitzke@ssb.ms

Beratungsstelle beim Landessportbund NRW:
Dorota Sahle

Tel. 0203 7381-847

E-Mail: Dorota.Sahle@Isb-nrw.de

Fachberatungsstellen in Mlnster

Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband Minster e.V.
www.kinderschutzbund-muenster.de

Telefon: (0251) 4 71 80
info@kinderschutzbund-muenster.de

Zartbitter Minster e.V.

Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt fiir Jugendliche ab 14 Jahren und Erwachsene
www.zartbitter-muenster.de

Telefon: 0251/4140555

info@zartbitter-muenster.de

DRK-Kreisverband Miinster e. V.
Arztliche Kinderschutzambulanz

Tel: 0251 - 41854 0
kinderschutzambulanz@DRK-muenster.de
www.DRK-muenster.de

zustandige Behdrden in Minster:

Stadt Minster, Amt fir Kinder, Jugendliche und Familien
HafenstraRe 30 48153 Munster

Tel. 02 51/4 92-56 01

Fax 02 51/4 92-77 30

jugendamt@stadt-muenster.de
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3.

Ehrenkodex LandessportboundNRW

LAMDESSPORTBEUMD
NORDRHEIN-WESTFALEM

EHRENKODEX
des Landessportbundes NRW

fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sport,
die mit Kindern, Jugendlichen und/oder jungen Erwachsenen arbeiten oder sie
betreuen.

Hiermit verpflichte ich mich,

¥ dem persdnlichen Empfinden der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen Yomang vor meinen persénlichen Wianschen und Ziglen zu geben.

¥ jedes Kind, jeden Jugendlichen und jeden jungen Erwachsensn zu achten und seine
Entwicklung zu fordem.

v Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei ihrer Selbstverwirklichung zu angemessenem
sozialen Verhalten anderen Menschen gegeniber anzuleiten.

¥ sportliche und sonstige Freizeitangebote fur die Sportorganisationen nach dem
Entwicklungsstand der mir anverrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Eraachsenen
auszurichten und kind- und jugendgerechte Methoden einzusetzen.

v den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen entsprechende
Rahmenbedingungen fir sportliche und aulersportliche Angebote durch die Sportorganisationen
zu schaffen.

¥ das Recht des mir anvertrauten Kindes; Jugendlichen und jungen Eraachsenen auf
karperliche Unversehrtheit und Infimsphére zu achten und keine Form der Gewalt sei sie
physizcher, psychischer oder sexueller Art auszuiben.

v den mir anvertrauten Kindem, Jugendlichen und jungen Erwachsenen fir alle sportlichen
und aulersportlichen Angebote durch die Sportorganisationen ausreichende Selbst- und
Mitbestimmungasmidglichkeiten zu bieten.

¥ \orbild fiir die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu sein, die
Einhaltung von sportlichen und zwischenmensachlichen Regeln zu vemitteln und nach den
Regeln des Fair-Play zu handein.

v eine posifive und aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen Doping und Medikamentenmissbrauch
sowie gegen jegliche Art von Leistungsmanipulation zu dbemehmen.

v beim Umgang mit personenbezogenen Daten der mir anverrauten Kinder, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen die Datenschutzbestimmungen einzuhalten.

¥ einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex verstollen wird und
Professionelle Unterstitzung hinzuzuziehen (kommunale Beratungsstellen, Landessportbund
MNREW) sowie die Verantwortlichen z.B. Vorgesetzte/orstand auf der Leitungsebens zu
informiersn.

v diesen Ehrenkodex auch im Umgang mit erwachsenen Sporflerinnen und Sporflemn einzuhalten.
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